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Istiklal Marsi

. Korkma, sénmez bu.safaklarda yiizen al sancak;

Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O-benim milletimin yildizidir parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidir, Hakk’a tapan, miletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi cildin bana zincir vuracakmis? Sasarim;
Kukremis sel gibiyim, bendimi gigner asarim;
Yirtarim daglan, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar.
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin!
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vaad ettigi giinler Hakk’in;
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yeri "toprak" diyerek gegme, tani!
Disgun, altinda binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin goégsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder varsa tasim;
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanh yasim,
Figkirir ruh-1 mucerret gibi yerden nasim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY




Ey Turk gencligi!

Birinci vazifen, Tuirk istiklalini, Turk cum-
huriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa
etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane te-
meli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni, bu hazi-
neden, mahrum etmek isteyecek, dahili
ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin
istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburi-
yetine dusersen, vazifeye atilmak igin,
icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini dustiinmeyeceksin! Bu imkan ve
serait, cok namusait bir mahiyette teza-
hiir edebilir. istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek dusmanlar, butiin diinyada
emsali goriilmemis bir galibiyetin miu-
messili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz
vatanin, butun kaleleri zapt edilmis, bu-
tun tersanelerine girilmis, butun ordulari
dagitilmis ve memleketin her kosesi hilfi-
il isgal edilmis olabilir. Butiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak lizere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet
icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sa-
hipleri sahsi menfaatlerini, mustevlilerin
siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet,
fakr u zaruret icinde harap ve bitap dis-
mus olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! iste, bu ahval
ve serait icinde dahi, vazifen; Turk istiklal
ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtac ol-
dugun kudret, damarlarindaki asil kanda,
mevcuttur!

Mustafa Kemal ATATURK




Sunus
Stratejik plan kurum ve kuruluslarin amag ve hedeflerine nasil ulasacagini gosteren kararlar biitiiniidiir.

Bilgi toplumuna doniisen diinyamizda, hayatin tiim alanlarinda aktif rol almak i¢in egitim faaliyetlerine
onem verilmelidir.

Demokratik, laik ve ¢agdas egitimde kalite ve niteligin yiikseltilmesi i¢in stratejiler belirlenerek planlar
yapilmali ve miikkemmeli yakalama ¢abalarina hiz verilmelidir.

Okulumuzun misyonunu nasil yerine getirecegini ve vizyonuna nasil ulagsacagini, temel ilkeleri dogrultu-
sunda agik bir yon belirleyerek, yol gosterici, iddiali ama gergekgi ve ulagilabilir olmasi bir ekip ¢aligmasi ile
miimkiindiir. Ekip ruhumuz ve siarimiz;

Sorunun degil ¢6zlimiin bir parcasi olmaktir.

Okulumuzun stratejik planmin hazirlanmasi agsamasinda emegi gecen herkese tesekkiir eder, bilimin 1g1-
ginda daha giiclii bir gelecege bireyler yetistirmede bize yol gosterici olmasini dilerim.

Alaettin MOLLAMEHMETOGLU

Namik Kemal Lisesi Mudiiri
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GIRIS
Toplumsal, sosyal, ekonomik ve teknolojik alanlarda meydana gelen degismeler tiim kurumlari oldugu gibi

egitim kurumlarmi da ¢ok yonli olarak etkilemektedir. Bu anlamda egitim ve egitim kurumlarinda yeni
yaklagimlar ve uygulamalarin hayata gegirilmesi bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Egitim kurumlarinin kendilerinden beklenilen iglevleri yerine getirebilmeleri, iyi bir planlamaya ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir. Bu amagla ilimizde de toplumun taleplerine karsi duyarl,
katilimciliga 6nem veren, hedef ve dnceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir kamu yapilanmasinin
geregi olarak "Stratejik Yonetim” yaklagimi benimsenmistir.

Hazirlanan stratejik plan bir yandan kurum kiiltiirii ve kurum kimligi olusumuna, gelisimine ve
giiclendirilmesine destek olurken diger yandan da yapilan faaliyetlerin takibinin yapilmasini saglayacaktir.

Stratejik planimiz ortak bir anlayis1 yansitmakta, basarilabilir bir gelecegi ortaya koymaktadir ve bir yol
haritas1 6zelligine sahiptir.




2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢aligmalart
yapilmig ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas
anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Alaettin MOLLAMEHMETOGLU | Miidiir Alpaslan GOKBILEN [ ingilizce Ogretmeni
Oktay OZCELIK Miidiir Yardimcis1 | Aylin SOKULGAN Ingilizce Ogretmeni
Serkan TEKINSOYSAL Rehber Ogretmeni Melih ENGIN Ingilizce Ogretmeni
Meral SEYFIi Kimya Ogretmeni | Mete TURKSOY Fizik Ogretmeni
Ozlem ATES Kimya Ogretmeni  Kemal BILGINER Felsefe Ogretmeni
Omiir ERDENER Okul Aile B. Bsk.







BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya c¢alisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile
okulumuzun Gii¢li Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Namik Kemal Lisesi, Trakya’da Edirne lisesinden sonra en eski ve Tekirdag’da ilk lise olma 6zelligini
tagimasiyla Tiirk Milli Egitimine damgasini vurmus bir okuldur.

1317-18-19 Rumi yillart
Salmannameyi nezareti
maarifi umumiyelerinde,
Tekirdag merkezinde bir idadi
mektebinin  varligindan soz
ediliyor. Aragtirmalarimizi
yogunlastirdigimizda idadinin,
Riistem Pasa kiilliyesinde
Mektebi Idadi-i Miilki Sahane
adiyla 1882 de Meshur sair
Kazim Pasa’nin oglu Redif
Binbasist Riza Bey’in
gayretleriyle acilmustir.

Idadinin dért yillik oldugu 1902-1903 ders yilinda 92 dgrencisi oldugu bunlarin 81 birinin Tiirk 11°nin ise
gayrimiislim oldugu kayitlarda yazilidir. Tekirdag idadiyesinin binast kurulusundan sonra 1920’de Cumhuriyet
flkokuluna devredildi.

1880 de yine idadinin oldugu yerde Tekirdag Zikun Riistiyesi adiyla bir okul agilmist1 ki idadi bu riistiyenin
devam mabhiyetindedir. Tekirdag’da Cumhuriyet éncesinde belirttigimiz gibi idadi ve riistiyeler mevcuttu. Isgal
yillarinda kapali olan riistiyenin iggalden sonra ilk kismiyla birlikte 110 6grencisi vardi. 1923-24 egitim yilinda
dokuz yillik liseye c¢evrilen okul hemen yine ortaokula doniistiirilm{istiir.

1923-24 egitim yilinda Haci Ilbey Ilkokulu’nda egitime baslayan orta mektep, iki ay sonra baska bir yere
taginmis ve nihayet 1924-25 egitim yilinda simdiki hal altindaki tarihi binaya tagimmustir.

Orta mektep uzun siire bu tarihi binada egitime devam etmistir. 1926-27 egitim yilinda karma olan orta
mektebin 1933-34 egitim yilinda 256, 1937-38 egitim yilinda ise 546 6grencisi vardi. 1930 yillardaki 6gretmen
sayist ise 13 ile 15 arasindadir.

Tekirdag’da kurulan ilk lise olma 6zelligini tastyan okulumuzun ge¢misini 1882 y1linda ag1lan mekteb-i idad-
i Miilk-i Sahane ve Tekirdag riistiyesine baglamak miimkiindiir.

1955 yilinda lise bolimii agilmistir. Okulun temeli donemin Cumhurbaskan1 Celal BAYAR ile dénemin
Basgbakani Adnan MENDERES tarafindan 28 Kasim 1957’de atilmistir.




1998’e¢ kadar Tekirdag Ortaokulu ve Lisesi ayni cati altinda kalirken 1998’de ortaokul biinyeden
¢ikarilmistir. 1982 yilinda yatili kiz pansiyonu agilmis olup 1997-1998 6gretim yilinda biinyesinde yabanct dil
agirlikl okul acilmistir. 2004-2005 6gretim yilinda MEGEP Projesine dahil edilmistir. 2005-2006 6gretim yilinda
Anadolu Lisesine doniistiiriilmiistiir.

Ancak bu binanin depreme dayanikli olmamasi nedeniyle 2008-2009 &gretim yilinda TOKI Konutlarindaki
ilkdgretim okulu olarak inga edilen binaya gegici olarak tasinmis ardindan 2009-2010 6gretim yilinin 2. yarisinda
Hiirriyet Mahallesi’ndeki simdiki binasina ge¢mistir.

2018’de Bakanligimiz tarafindan Proje Okuluna doniistiiriilen kurumumuz yeni statiisii ile daha da
giiclenerek egitim/0gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Kurumumuz sahip oldugu donanim, bina, teknolojik alt yapi, deneyimli ve donanimli personelle, ilimizde
ogrenci ve veliler tarafindan en ¢ok tercih edilen okullar arasindadir.

Veli ve 6grencilerimizin ilgisini ¢eken diger bir konu da yerel, ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif,
sanatsal ve projelerdeki okul basarilarimizdir. Nitekim okulumuzu ziyaret edenler daha giris katindaki yiizlerce
kupa, madalya ve ddiillerle siislenen duvarlari hayranlikla izlemektedirler.

Kurumumuzda bulunan Il Egitim Miizesi de sikg¢a ziyaret edilen ve okulumuzun taninmasina katki saglayan
bir etkendir.

Ote yandan okulumuz uluslararasi alanda da taninmakta bir¢ok okul kurumumuzla cesitli adlar altinda
projeler gelistirmektedir. Bu kapsamda Avrupa {ilkelerinde ve iilkemizdeki kardes okullarla kurulan dostluk ve
isbirligi projeleri arasinda;

AB Comenius Okul Ortakhg: Projeleri;

= Erasmus+KA101 Okul Egitimi Personel Hareketliligi Projesi,

=  Erasmust+KA2019 Okullar aras1 Okul Egitimi Stratejik Ortakliklar Projesi,

=  ErasmustKA229 Okullar aras1 Degisim Ortakliliklart Projesi
Uluslararasi alanda kardes okullar projesi

= Almanya Martin Gerbert Gymnasium,

=  Damyan Damyanov Lisesi,

= Belc¢ika Saint Marie Lisesi,

= K.K.T.C Namik Kemal Lisesi.
Ulusal alanda kardes okullar

*  [zmir, Izmit, Istanbul, Samsun, Diyarbakir Namik Kemal Liseleri kardes okullari
Diger projeler

= ¢Twinning Projeleri
= Trakya Kalkinma Ajansi (Bir Fikrim Var vb.)

= Her Kitap Bir Diinya
= Degerler Egitimi Projesi

= KEP (Kogluk Egitimi Projesi)
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Yerel, bolgesel, ulusal alanlarda da iiretilen projelerden elde edilen basarilarimiz da dikkat ¢cekmektedir. Bu
kapsamda Bakanhigimiz tarafindan diizenlenen proje yarismasinda “Gegmisin Izleri Projesi” ile Bati Marmara
Bolge Birinciligi, Toplam kalite anlayiginda il birinciligi, ikinciligi, Egitimde Iyi Modeller Yarigmasinda il
birinciligi ve bir¢ok projede cesitli dereceler elde ederek ilimizi basariyla temsil etmistir.

Okulumuz 137 yildir varligini stirdiiriirken verdigi kaliteli egitimle tilkesini, milletini seven onu yiiceltmeye
calisan Ozgiiveni yiiksek, karakteri saglam yirmi binin lizerinde mezun vermistir. Bundan sonra da Namik Kemal
Lisesi olarak ayn1 azim ve kararlilikla faaliyetlerini siirdiirmeye devam edecektir.
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Okul Kiinyesi

Okulun Mevcut Durumu

Temel istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Ili: Tekirdag

Tlgesi: Siileymanpasa

Hiirriyet Mah. Ogretmenler Cad.

https://goo.gl/

Adres: No:20 Cografi Konum (link) maps/sZL6Wq
© Y9ZpS2
Telefon Numarasi: 02822933570 Faks Numarasi: 0282 2933568
e- Posta Adresi: 753744 @meb.k12.tr Web Sayfas1 Adresi: nkl.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 753744 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1955 Toplam Calisan Sayisi 98
Kiz 628 Kadin 44
Ogrenci Sayist: Erkek 478 Ogretmen Sayis1 | Erkek 36
Toplam 1106 Toplam 80
. be B Diisen Ogrenci
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi: 29.89 Sube Basina Disen Ogrenci 29.89
Sayisi:
o . . . Sube Basina 30°dan Fazla
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayist: 13.82 v L. 10
Ogrencisi Olan Sube Sayisi:
.. ) ) . Ogretmenlerin Kurumdaki
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 72,421 15

Ortalama Gorev Siiresi
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Cahisan Bilgileri

Okulumuzun galigsanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecisi 2 1 3
Smif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 36 44 80
Rehber Ogretmen 1 2 3
Idari Personel 2 - 2
Yardimci Personel 4 2 6
Giivenlik Personeli - 1 -
Toplam Caligan Sayilari 44 59 103

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Biliimleri Ozel Alanlar
Okul Kat Sayisi B+Z+3 | Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 42 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 2034 | Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 42 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 42 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alanm (m2) 146,69 | Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 403,2 § Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 176,585 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 6735
Okul Kapal1 Alan (m2) 10900
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m?) 305,21
Kantin (m2) 43,98
Tuvalet Sayist 35
Diger («...ouvnnnnes ) 7967
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek Toplam SINIFI Erkek Toplam
9-A 16 13 29 11-I 23 10 33
9-B 17 12 29 11-L 12 9 21
9-C 18 11 29 12-A 16 19 35
9-D 18 12 30 12-B 15 19 34
9-E 17 12 29 12-C 18 15 33
9-F 16 12 28 12-D 17 17 34
9-G 17 12 29 12-E 13 17 30
9-H 18 11 29 12-F 15 18 33
10-A 15 15 30 12-H 25 6 31
10-B 16 14 30 12-1 20 8 28
10-C 16 14 30 12-1 18 13 31
10-D 16 14 30 12-L 8 11 19
10-E 16 13 29
10-F 14 15 29
10-G 16 14 30
10-H 16 13 29
11-A 18 13 31
11-B 17 13 30

11-C 20 10 30
11-D 18 12 30
11-E 14 16 30
11-F 14 14 28
11-G 19 14 33
11-H 22 10 32
11-1 21 10 31 TOPLAM 628 478 1106
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine
iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 59 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 64 Yazic1 Sayisi 16
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 8 Fotokopi Makinasi Sayist 3
Projeksiyon Sayis1 4 Internet Baglant: Hiz1 Fiber

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir
ve giderlerine iligkin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar
2016 88,820,29 TL 55,820,29 TL
2017 117.293,5TL 94,937,91 TL
2018 87,702,94 86,398,93
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin

gortisleri anket, toplanti, elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle stirekli
olarak alinmaktadir.

oKuL OKUL ALE
MUDURU IRLIGI
BASKANI

OGRETMEN OKUL

MUDUR
KURULLARI _ YARDIMCISI

ZUMRE VE OKUL

MUDUR
KURULLAR YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

9. Smiflardan 132 6grenci, 10. Siniflardan 96 6grenci, 11. Siniflardan 93 6grenci, 12. Siniflardan 83

Ogrenciye toplam da ise 404 6grenciye anket uygulanmis asagidaki sonuglara ulagilmstir.

Soru Konu Bashg ](E,;;e)t I%;Z;r

1 Okula ilettigimiz goriis ve oneriler dikkate alinir. % 100

2 Okul rehberlik sevisinden yeterince yararlaniyorum. % 97 % 3
3 Okul midiiriine ihtiyag duydugumda rahatlikla ulasabiliyorum. % 100

4 Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda rahatlikla ulasabiliyorum. % 100

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. % 100 % 1
6 Okulda 6grencilerle ilgili karar alinirken 6grencilerin de fikri alinir. % 100

7 Ogretmenler modern ydntemler kullanarak ders islerler. % 90 % 10
8 Derslerde konuya uygun olarak ders arag-gereci kullanilir. % 90 % 10
9 Okulun i¢i ve dis1 genelde temizdir. % 95 % 5
10 | Okulun fiziki kapasitesi egitim-6gretime uygundur. % 100

11 | Okulumuzda yeteri kadar sosyal, sportif ve sanatsal faaliyetler diizenlenmektedir. % 92 % 8
12 | Okul kantininde satilan yiyecek ve icecekler ucuz, saglikli ve gilivenlidir. % 51 % 49
13 | Ogretmenlerimiz elestiriye ve gelismeye agiktir. % 83 % 17
14 | Ogretmenlerimiz etkilesimli tahtay: sik sik kullanirlar. % 85 % 15
15 | Okul kiitiiphanesinden etkin bigimde yararlaniyorum. % 96 % 4
16 | Bu okulda olmaktan genel olarak memnunum. % 100
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuzda bulanan 66 dgretmen, 4 yardime1 personel toplam da 70 kurum ¢alisanina anket uygulanmig

asagidaki sonuglara ulasilmistir.

Soru Konu Bashgi I(E;;e)t }%;Z;r
1 Okulumuzda alinan kararlar personelin katilimiyla alinir. % 81 % 19
2 Okulumuzda tiim duyurular zamaninda duyurulur. % 100
3 Her tiirlii 6diillendirmeler objektif kriterler dogrultusunda yapilir. % 100
4 Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiyorum. %82 | %18
5 Calistigim kurum bana kendimi gelistirme imkan1 sagliyor. %89 | %11
6 Kurumumda ¢alisanlara yonelik sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. % 78 % 22
7 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmaz. % 81 % 19
8 Kurumumuz toplumun gelisimine yonelik etkinliklerde bulunur. % 100
9 Kurumumuz sosyal sorumluluk projelerine 6nem verir. % 85 % 15
10 Yoneticilerimiz yenilik¢i ve yaratici fikirlerin liretilmesine tesvik eder. %100
11 Okulumuzda 6gretmenlerimizin kullanmalari i¢in yeteri kadar mekéan tahsis edilmistir. % 91 % 9
12 Yoneticilerimiz personelin fikirlerine deger verir. %100
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Veli Anketi Sonuclari:

Okulumuzda ¢esitli sinif seviyelerinden toplamda 317’ye anket uygulanmis agagidaki sonuglara
ulastlmisgtir.

Evet | Hayir
(%) (%)

%83 | %17
Okul binas1 ve fiziki imkanlar egitim-6gretim i¢in uygundur. 89
68
7

Okulun okul aile birligi okul yonetiminin 6nemli bir parcasidir.
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Kurumumuz 6grenciler i¢in giivenilir bir ortam sagliyor. % 10

(=]

Yoneticilerimiz velilere egitim-6gretim konusunda her tiirlii yardimi yapar. % 92 % 8
Okula ilettigim istek ve sikayetler dikkate alinip ¢6ziim yolu bulunmaya caligilir.

12 Rehberlik servisinden ihtiya¢ duyuldugundan gerekli destegi alirim.

Okul 6gretmenleriyle ihtiya¢ duyuldugunda rahatlikla goriisebilirim.

14 || Bizi ilgilendiren konularda hizh bir sekilde bilgi edinirim

13

6
7]
8
o]
12
13
4
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve
dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile
algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zay1f yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak
okul midiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

- Okulumuzda bulunan 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal faaliyetlere olan
yogun ilgileri.

- Ogrencilerimizin okulumuzu sadece akademik kariyerleri i¢in bir basamak olarak
gdrmeyip ilgi ve istidatlarinin farkina varip bunlar1 gelistirebilecekleri bir kurum olarak da
degerlendirmeleri.

- Ogrencilerin hem okurken hem de mezun olduktan sonra okulumuzla olan aidiyet
baglarmi koparmamalari.

- Ogrencilerimizin memnuniyetlerini kendi akran gruplariyla paylasmalari sayesinde
olusan goniilli tanitimlari.

- 47360 nitelikli mezun 6grenci.
- Okulun karakteri mutlu ve basarili 6grenci yetistirmek
- Ogrencilerin bilerek ve isteyerek okulumuzu tercih etmeleri

Calisanlar

- Ogretmenlerin kurumlarina olan aidiyet bag1.

- Ogretmenler arasinda olan sevgi ve hosgdrii ortamu.

- Ogretmenlerle ve idare arasindaki iletisim kanallarinin a1k olmasi.

- Egitim ve 6gretimi destekleyen giiclii akademik kadronun varlig:.

- Ogretmenlerin yenilige, kendilerini gelistirmeye agik olmalari.

- Okul ¢alisanlarinin profesyonelligi.

- Ogretmenlerin okuldaki teknolojik donanimlar1 etkin bicimde kullanmalari.
- Tlim branslarda egitim kadrosunun eksiksiz olmasi.

- Calisanlarin kendisini mutlu hissetmesi

- Calisanlarin bireysel basar1 yerine kurumsal basariy1 desteklemesi

Veliler

- Okul - aile birliginin etkin ¢aligmalart.

- Velilerimizin okulumuzdaki egitim kalitesinin artirilmasina olan goniillii katkilar1.

- Velilerimizin yonetim siire¢lerine katilmadaki istekliligi.

- Velilerimizin egitimi dnceleyen ve dnemseyen yaklagimlari.

- Velilerimizin kurumun personeliyle kurdugu samimi iligki ve tesvik edici tutumlari.
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Bina ve Yerleske

- Kurumumuzun ortadgretime uygun fiziki kapasiteye, donanima ve modern bir binaya
sahip olmas.

- Kurumumuza ulasimin kolayligi ve ulasim imkanlarinin gesitligi.

- Ilimizin egitim miizesinin kurumumuzda olmas1, bu nedeniyle miize ziyaretlerinin okul
tanitimina olan katkisi.

- Okullar bolgesinde olmasi nedeniyle giivenlik giicleri tarafindan kontrol ve denetiminin
kolay olmasi.

Donanim

- Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerini gereklestirebilecekleri
fizik imkanlarin ¢oklugu.
- Fizik, kimya, biyoloji laboratuvarinin varligi ve etkin kullanimu.

- 2 adet miizik, 2 adet resim atolyesinin ,sinema kuliibii dahil aktif 38 kuliibiin varligi ve
etkin bi¢imde kullanimi.

- 2 adet iletisim atdlyesinin ,2 adet sunum odasi ve 1 adet sanat atolyesinin bulunmasi
- Jimnastik, basketbol ve voleybol sahalarinin varlig1 ve etkin bigimde kullanima.

- Modern tarzda diizenlenmis, ses sistemi ve goriintii teknolojisiyle desteklenmis 150
kisilik konferans salonu.

- 5075 adet kitabin oldugu modern bir kiitiiphane.

- Fatih projesinin alt yapisinin okulda tamamlanmis olmasi.

Biitce

- Okulun, bakanliktan gelen biitce ve kurum i¢i gelirleriyle ihtiyaclarmi karsilayabilmesi.
- Okul-aile birligi ve diger goniillii kuruluslarin sponsorluk destegi.

Yonetim Siirecleri

- Kurum yoneticilerinin demokratik ve katilimc1 yonetim anlayisini benimsemeleri.
- Kurum yoneticilerinin profesyonelligi, alanlarindaki bilgi ve tecriibeleri.

Tletisim Siirecleri

- 64 Yillik deneyim ve birikime sahip okulumuzdaki faaliyetlerin yerel medyada karsilik
bulmasi.

- Okul web sitesi ve sosyal hesaplarinin aktif kullanilmasi.

- Bilginin ¢abuk iletilmesi icin Whatsapp vb. iletisim hattinin kullanimi

Yerel Ulusal ve
Uluslararasi Projeler

- Okulumuzun ilimizdeki sayili proje okullarindan biri olmast.

- Tarihinden aldig1 gii¢, gelecege iliskin vizyonuyla Tekirdag’da 6zel bir yere sahip olan
okulumuzun, kaliteli egitim veren basarili bir lise olmasi nedeniyle tarihinin her doneminde
ulusal ve uluslararasi projelerde diger okullarin ilk tercihlerinden biri olmasi

- Uluslararasi, ulusal ve yerel yarigsmalara, proje ve etkinliklere katilim konusunda
Ogretmenlerin giderek artan istekliligi.

- Yillardir kurumumuzda toplam kalite yonetimi anlayisinin kabul gérmesi.
- Okulumuzda yapilan e-giivenlik ¢alismalari.

- Avrupa iilkelerinde ve lilkemizde bulunan kardes okullarla kurulan dostluk ve isbirligi.
AB Comenius Okul Ortaklig1 Projesi, Erasmus+KA101 Okul Egitimi Personel Hareketliligi
Projesi, Erasmus+KA2019 Okullar Aras1 Okul Egitimi Stratejik Ortakliklar Projesi,
Erasmus+KA229 Okullar Aras1 Degisim Ortakliliklar1 Projesi, eTwinning projeleri.
Uluslararas1 Alanda Kardes Okullar Projesi (Martin Gerbert Gymnasium ve Damyan
Damyanov Lisesi, Belgika Saint Marie Lisesi, K.K.T.C Namik Kemal Lisesi)

Ulusal Bazda Kardes Okullar (izmir, izmit, Istanbul, Samsun, Diyarbakir Namik Kemal
Liseleri kardes okullar)

21




Zayif Yonler

- Ogrencilerin tiim uyar1 ve bilgilendirmelere ragmen alan segerken ailelerinin
istekleri ve toplumsal dinamikleri 6n planda tutup kendi ilgi ve istidatlarinin diginda
tercih yapmalari.

- Universite sinavlarinda Ingilizce ve Almanca 6lgme ve degerlendirme alinmadig1

Ogrenciler icin (Dil Ogrencileri haric) yabanci dil 6grenme isteksizligi
- Kocluk sistemine yillar 6ncesinden kurumumuzda baslanmasina ragmen bazi
Ogretmenlerimizin heniiz bunun 6grencinin basarisi iizerindeki etkini kavrayamamig
Calisanlar olmasi.
- Pargalanmus ailelerin kendi ¢ocuklar tizerindeki olumsuz etkileri.
Veliler - Velilerimizin 6zellikle tercih doneminde ¢ocuklarini baski: altina almalari.

Bina ve Yerleske

- Kapali spor salonumuzun olmamast.

Donanim

Biitce

- Biitce olanaklarinin siirliligi.

Yonetim Siirecleri

Tletisim Siirecleri

Okullasma oram
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik - Avrupa Birligi tarafindan desteklenen egitim ve degisim projeleri
- Tekirdag’in sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve dogal yapisi.
. - T1de ulasim probleminin olmamasi.
Ekonomik - {limizin biiyiiksehir olmast.
- Sanayinin ilimizde gelismis olmasi.
Sosyolojik - Toplumdan gelen kaliteli egitim ve dgretim istegi.
-Ilimizdeki okullarin biiyiik boliimiiniin FATIH projesi kapsaminda teknolojik alt
Teknolojik

yapilarinin tamamlanmis olmast.

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler

Politik

- Egitim politikalarinin sik sik degistirilmesi.

- {Ikdgretimde yasanan problemler nedeniyle ortadgretime gelen dgrencilerin bilgi
birikimlerinin yetersizligi.

- Egitim sistemine bagli olarak 6grencilerin bireysel ¢aligsmaya, ezbercilige ve
kolayciliga yonelmesi topluma ve degerlere yabancilagmasi.

- Ogrencilerin gelecek kaygis.

Ekonomik

- Tlimizdeki ailelerin biiyiik béliimiiniin gelir diizeylerinin yoksulluk simirinin altinda
olmas.

- Ekonomik sebeplerden dolayi ailelerin egitime yeteri kadar biitge ayirmamalari.

- I¢ gdgten dolayi ilin sosyo-ekomik yapisindaki olumsuz degisiklikler.

Sosyolojik

- Toplumda 6gretmenlik meslegi algisinin olumsuz yonde degismesi.

Teknolojik

- letisim teknolojilerinin bilingli kullanilmamasi.

Mevzuat-Yasal

- Egitim sistemiyle ilgili sik sik mevzuat ve yonetmelik degisikliklerinin olmasi.

Ekolojik

-Toplumun biiylik boliimiinde ¢evre duyarliliginin olmamasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, 0grencinin egitim faaliyetine
erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel
gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Okullasma Orani1

Egitimde Kalite
Akademik Basari

Kurumsal Kapasite
Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrar1

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yo6ntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki
tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1 Kocluk sisteminin 6grenci basarisina etkisini kavrayip bunu daha profesyonelce yapacak 6gretmen
sayisinin azhgl.
2
3
4
3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 - Okulumuzda kapal1 bir spor salonunun olmamasi.
) -
3 -

1 Okulumuzda egitim ve 6gretime erisim konusunda sorun yasanmamaktadir.

A~ F W RN
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MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda

Ogretmenlerimiz, 0grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,

sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist

kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmstir.
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OKULUMUZUN DEGER VE ILKELERI

€gitim, ogretim ctkinliklerinde

* Ogrenci odakl,

* Basarilar artirarak surduren,

* Ogrenmeyi 6greten,

* Yenilikei ve Uretken,

* Kaynaklarini en verimli bicimde kullanan,
* €gitimde kaliteyi gozeten,

* Arastirmaciligi tesvik eden,

* €tik anlayisa sahip,

* Milliyetgilikle evrenselligi harmanlayabilen,
* Cevreye duyarli,

* Ozgirlik ile disiplini birlikte gozeten,

* Oz guveni yuksek, karakteri saglam,

* Nitelikli bireyler yetistirmek

anlayisini hedefler.




OKULUMUZUN DEGER VE ILKELERI

Paydaslaria iliskilerde ve hizmet
etkinliklerinde

* Kurum kulturinu olusturmada herkes gonullulik
esasina gore katki yapar.

* Zihinsel ve bedensel enerjimiz sorunlan buyitmek
icin degil; onlan ¢ozmek icin kullanihir.

* Kurum liderlerimiz, bilgiyi yayar, sorunlan basite
indirger, sevinci ve kederi personcliile paylasir.

* Personeclimiz ilgi, istidat ve yectenckleri
dogrultusunda kurumumuzda etkinliklerde yer alir.

* Okvulun tum imkanlan ogrencilerimiz icin kullanilir
ve olanaklari her yil daha da gelistirilir.

* Yonetim adil ve tutarhdir. Calisan takdir edilir,
vyum saglamada sorun yasayana rehberlik edilir.

* Gelisime acik bir yonetim politikasi izlenir.

* Tum Faaliyetlerimizde seffaflik ve hesap
verebilirlik vazgecilmezlerimizdendir.
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama

islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin

sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye

yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 1: Egitim ve 6gretimde kalitenin arttirilmasi.

Stratejik Hedef 1.1. Universiteye yerlesme oranini her yil % 2 artirmak.

Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 | 2021 | 202 | 2023
2
PG.1.1.a | Universiteye yerlesme orani (%) %80 %82 %84 | W86 | %88 | %100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Etkili ders ¢aligma yontemleri ve zamant Subat 2019

1.1.1 verimli kullanma konularinda 6grencilere | Rehberlik Servisi Her Ogretim Y1l Ekim-Kasim

destek saglanacaktir. Aylan
. -y Rehberlik Servisi ve

112 Okulda diizenlenen destekleme yetistirme Oktay OZCELIK Subat 2019
kurslarina katilim orani artirilacaktir.

(Md. Yardimcisi)

1.1.3 Kogluk sisteminin etkinligi artirilacaktir. Tiim Ogretmenler Subat 2019 — May1s 2019
Okglumuz@an mezun olan toplumda saygin Mart 2019 — Mayis 2019
statliye sahip mezunlarin okulumuza davet . . Lo

1.14 . o N Rehberlik Servisi (Her y1l ¢esitli zaman
edilerek dgrencilerimizle bulugmalari - .

dilimlerinde)

saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 1.2 Okul kiittiphanesinden kitap alip okuyan 6grenci sayisint her yil 50 kisi artirmak.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.12.2 gl;lllilkutuphanesmden kitap alip okuyan 6grenci 450 500 550 | 600 650 700
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kiitliphanecilik
1.2.1 Kiitiiphanedeki kitap sayis1 artirtlacaktir. kuliibiinden sorumlu Subat 2019 —Haziran 2023
olan 6gretmenler
Kiitiiphaneyi en ¢ok kullanip kitap okuyan Kitiiphanecilik Haziran 2019
1.2.2 e e A i . kuliibiinden sorumlu
ilk li¢ 6grenci ddiillendirilecektir. NS (Her y1lin sonunda)
olan 6gretmenler
123 Tiim 6gretmenlerin 6grencileri kitap Tiim dgretmenler Subat 2019 —Haziran 2023

okumaya tegvik etmeleri saglanacaktir.

(Her y1l)

Stratejik Hedef 1.3 Kocluk sisteminin dgrenci basarisina etkisini kavrayp bunu daha profesyonelce yapacak

ogretmen sayini % 100’e ulastirmak.

Performans Gostergeleri

N . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.13.a Kocluk sistemi hakkinda kurs alan 6gretmen % 40 %50 | %60 | %80 %90 | % 100
sayist (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Milli Egitim Madiirlagt aracihgiyla Serkan TEKINSOYSAL | Mart 2019 — Mart 2023
1.3.1 Ogretmenlerimize hizmet i¢i kursun .y
. o (Rehber Ogretmen)
verilmesi saglanacaktir.
Seminer doneminde kogluk sisteminde
132 |Yetkin olan bunu profesyonelce yapan bir Rehberlik Servisi Temmuz 2019

yetkilinin okulumuzda seminer vermesi
saglanacaktir.
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Stratejik Amac 2: Ulusal ve uluslararasi projelere ilgiyi ve katihmin arttirilmasi.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel alandaki bilgi ve becerilerini gelistirmek amaciyla ulusal

ve uluslararasi proje tiretme-katilma oranlarin her yil % 5 artirmak.

Performans Gostergeleri

" . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.2.1.a | Ulusal ve uluslararasi projelere katilma orani (%) %10 |[%15 |%20 | %25 %30 | %35

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

21.1 {’{0]e sprumlusg Ogretmenler tarafindan Pr.(‘)]ve sorumlusu Subat 2019 — Aralik 2023
Ogrencilere proje tanitimlari yapilacaktir. Ogretmenler
Yaptiklar1 proje nedeniyle ¢esitli

212 |Umiversitelere yerlesen Sgrencilerin okula Rehberlik Servisi Subat 2019 — Aralik 2023
gelip bilgilendirme yapmalar1
saglanacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal kapasite kurumsal yap1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Stratejik Amac 3: Okulun donamim ihtiyaclarimin karsilanmasi.

Stratejik Hedef 3.1. Eskimis ve yipranmus bilgisayarlardan olusan laboratuvart ve bilgisayarlart yenilemek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2023
o 1 Laboratuvar oo
PG.3.1.a | Laboratuvar ve bilgisayarlar sayisi 25 Bilgisayar 2 Laboratuvar 50 Bilgisayar
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bakanligimizin ilgili birimleriyle iletisime
3.1.1 gegilecek ihtiya¢ duyulan donanim talep Okul idaresi Ocak 2019
edilecektir.
Okulumuzun veli profili incelenecek ve Okul idaresi
3.1.2 sponsor olmalar1 konusunda tesvikte Rehberlik Servisi Nisan 2019 — Haziran 2023
bulunulacaktir. ChberiLi Servist
[limizde yasayan hayirsever is adamlariyla Okul idaresi
3.1.3 iletisime gegilerek sponsor olmalari Rehberlik Servisi Nisan 2019 — Haziran 2023
konusunda tesvikte bulunulacaktir
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Stratejik Hedef 3.2. Okulumuza kapali bir spor salonu kazandirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2023
PG.3.2.a | Kapali spor salonu - Modern bir kapal1 spor salonu
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda kapali spor salonu . .
3.2.1 yapilabilecek bos alan belirlenecektir. Okul idaresi Ocak 2019
322 | Profesyonel yardim alnarak, belirlenen bos | 14 qaresi Mayis 2019 — Temmuz 2019
alan i¢in plan olusturulacaktir.
Bakanligimizin ilgili birimleriyle iletisime . .
3.2.3 gegcilecek ddenek talep edilecektir. Okul idaresi May1s 2019
Okulumuzun veli profili incelenecek ve Okul idaresi
324 sponsor olmalar1 konusunda tesvikte Rehberlik Servisi Mayis 2019 — Haziran 2023
bulunulacaktir. ehberiik Servist
[limizde yasayan hayirsever is adamlariyla . .
3.2.5 iletisime gegilerek sponsor olmalari Regll)(:rllillf asr::,isi Mayis 2019 — Haziran 2023
konusunda tesvikte bulunulacaktir.
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Stratejik Amac 4: Kurumsal hafizanin gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 4.1. Okulumuzda yapilan tiim faaliyetlere iliskin verileri toplamak ve argivlemek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2023
PG.4.la Yapllan tum etkinliklerin %80 %100
arsivlenmesi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
4.1.1 Tiim verileri diizenleyip isleyecek ekip th_?y OZCELIK Mart 2019
olusturulacaktir. (Miidiir yardimcisi)
4.1 Verllepn toplgnargk kaybedebilecegi harici Okul idaresi Nisan 2019
hard disk temin edilecek.
4.1.3 Var olan veriler toplanarak incelenecek. Veri Tpplarna Mart 2019 — Haziran 2019
Komisyonu
Tiim ziimrelerin gegmise ve bundan sonraki
4.1.4 donemlere ait faaliyetlerini her yilsonunda

ayrintili bigimde komisyona vermeleri
saglanacaktir.

Zimre Baskanlar1

Her donemin sonunda
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2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce 30,000 35,000 f§ 50,000 240,000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 87,702 100,05 § 115,208 132,45 § 153,07f 588,472,94

TOPLAM 117,702 135,05 § 165,208 192,24 § 218,07 828,472,94
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilart

yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiliip karara
baglanacaktir.
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